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Villa Santa Maria, 25/11/2024

A tutti i docenti a Tempo Determinato
All’Albo on line

Al Sito Web

Al Registro Elettronico con validita
per ’intero anno scolastico

COMUNICAZIONE N. 145

OGGETTO: modalita di fruizione delle ferie per il personale docente supplente a tempo determinato

Premessa

Le ferie rappresentano un diritto fondamentale dei lavoratori, garantito dall’articolo 36 della Costituzione
Italiana. Esse hanno lo scopo primario di consentire il recupero delle energie psicofisiche e, per questo
motivo,sono considerate irrinunciabili e non monetizzabili, salvo specifiche eccezioni previste dalla legge.

Quadro normativo di riferimento

La disciplina relativa alla fruizione delle ferie per il personale docente supplente a tempo determinato ha
subitosignificative modifiche negli ultimi anni. Di seguito, si riportano le principali fonti normative che
regolano la materia.
1. Legge 24 dicembre 2012, n. 228 (Legge di Stabilita 2013).
Art. 55: stabilisce che il personale docente di tutti i gradi di istruzione, indipendentemente
daltipo di contratto (ruolo o tempo determinato), deve fruire delle ferie nei giorni di
sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici regionali, ad eccezione dei periodi
destinati agli scrutini, agli esami di Stato e alle attivita valutative. Durante il resto dell’anno
scolastico, la fruizione delle ferie ¢ limitata a un massimo di 6 giornate lavorative,
subordinatamente alla possibilita di sostituzione senza oneri aggiuntivi per la finanza
pubblica.
2. Decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95.



Le disposizioni sopra indicate non si applicano al personale supplente breve e saltuario, per
ilquale rimangono in vigore le precedenti normative.

Comunicazione importante. sentenza della Cassazione e implicazioni per i docenti a Tempo Determinato
concontratto fino al 30 giugno.

Si richiama I’attenzione di tutto il personale docente supplente a Tempo Determinato sulla recente sentenza
della Corte di cassazione (Ordinanza 17/06/2024, n. 16715) e sulle sue rilevanti implicazioni per la gestione

delle ferie:

1. si sottolinea I’importanza di richiedere esplicitamente le ferie. I’istituto non pud assegnarle

automaticamente;
2. come detto sopra si precisa che la mancata richiesta di fruizione delle ferie - a fronte

dell’informazioneadeguata della scuola - durante i periodi di sospensione delle lezioni fa perdere il
diritto all’indennita sostitutiva. L’istituto non ¢ tenuto a corrispondere tale indennita in assenza di

una formale richiesta difruizione.

Si invita — alla luce di tutto questo - il personale docente supplente a tempo determinato a pianificare
attentamente la fruizione delle proprie ferie, in conformita con le disposizioni sopra indicate. Si ricorda che
la corretta gestione delle ferie ¢ fondamentale non solo per il benessere del personale, ma anche per garantire
I’efficienza e la continuita del servizio scolastico.

Per eventuali chiarimenti o casi particolari, si prega di rivolgersi all’ufficio del personale dell’istituto.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Barbara BERNARDONE
(Documento firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e

norme collegate)






