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Villa Santa Maria, 04/10/2024 

 

 

Al Personale Docente 

Al DSGA 

Al sito web 

 

 

 

COMUNICAZIONE N. 62 

 

 

OGGETTO: Nomina Docenti Tutor Neoimmessi 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Dlgs. 297/94 ;  

VISTO l’art.25 del Dlgs. 165/2001 ;  

VISTO l’art. 1 commi 115 a 120 della legge 107/2015;  

TENUTO CONTO delle disponibilità pervenute; 

 

NOMINA 

 

 i seguenti docenti TUTOR per i corrispondenti docenti in anno di prova per l’a. s. 2024/2025: 

 

Docente 

Classe di Concorso 

Tutor 

Simboli Davide 

ADSS 

Di Vona 

Vizzarri Gianna 

ADSS 

Ascione 

Giamè Anna 

ADSS  

Ascione 

 

 
L’eventuale retribuzione per i docenti tutor, di cui all’art.40 del CCNL del 4 aprile 2018, sarà definita in contrattazione 

d’Istituto.  

Ciascun tutor ha il compito di “sostenere il docente in formazione affidatogli durante il corso dell’anno per quanto 

attiene alla programmazione educativa e didattica, alla progettazione di itinerari didattici, alla predisposizione di 
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strumenti di verifica e valutazione”; il docente tutor si adopererà in modo da facilitare i rapporti interni ed esterni 

all’Istituto e di accesso all’informazione” (CM 267/91).  

Al completamento della formazione il tutor accogliente dovrà compilare una relazione esplicativa dell’esperienza svolta 

e stampare l’attestato sull’attività di tutoring effettuata. Tale attestato sarà firmato dal Dirigente scolastico. Il portfolio 

professionale sarà presentato e discusso, alla fine dell’anno di prova, con il Comitato di valutazione dell’Istituto e 

comprenderà al suo interno una relazione finale in forma di documentazione didattica. 

 

Ai sensi dell’art.88, comma 2, lett. f) del CCNL 2006/2009, il suddetto incarico sarà retribuito con fondi a carico del 

FIS, così come previsto e quantificato in sede di contratto integrativo d’istituto 2024/2025. 

 

 

 

 

 

 

                                 Il Dirigente Scolastico 

                 Dott.ssa Barbara BERNARDONE 

                             (Documento firmato digitalmente ai sensi 

                                                                                                                      del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate) 

 

 

PER ACCETTAZIONE 

 

 

Ascione Pasquale 

 

_______________________________ 

 

Antonella Di Vona 

 

_______________________________ 
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