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RIS -/ TRUTTURALI S U T
UNIONE EUROPEA EUROPEI 2014-2020 mug‘ NT—
Brot: fj 7/ jca Villa Santa Maria, 26/04/2016

Al Personale in servizio nell’Istituto

Albo Pretorio on line

Oggetto: Fondi strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per
I'apprendimento delle competenze chiave™.

Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-AB-2015-7
CUP: F66J15001090007

AVVISO DI SELEZIONE PER RECLUTAMENTO DI ESPERTO
(personale INTERNO all’Istituzione Scolastica)
per n° 1incarico di progettista

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
sS.mm.ii;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali
e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR) ¢ il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per |’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del
17 dicembre 2014 della Commissione Europea;



VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 15/09/2015, con la quale ¢ stato
approvato il POF per I’anno scolastico 2015/2016;

VISTA la. nota del MIUR prot. AOODGEFID/5884 del 30/03/2016 di  approvazione
dell’intervento  a valere sull’obiettivo/azione 10.8.1.A3-FESRPON-AB-2015-7 del PON
- " Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP00] “Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento ed il relativo finanziamento;

VISTA la delibera n. 6 del 14/12/2015 di approvazione del Programma  Annuale
dell’esercizio finanziario 2016 .nel quale ¢ stato inserito successivamente il Progetto
autorizzato e finanziato;

RILEVATA la necessita da impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento dell’attivita di

Progettista nell’ambito del progetto 10.8.1. A3-FESRPON-AB-2015-7

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto
10.8.1.A3-FESRPON-AB-2015-7

Azione: dotazioni tecnologiche e laboratori

da impiegare per la Realizzazione degli Ambienti Digitali.

Art. 1: Attivita e compiti della Figura richiesta
L'attivita e i compiti della figura esperta sono definiti dalla “Linee Guida per 'affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” per il Programma Operativo
Nazionale 2014/2020 (pubblicate con nota MIUR prot. 1588 del 13/01/2016) e dalle indicazioni
specifiche relative all'implementazione dei progetti autorizzati, di cui gli aspiranti sono tenuti a
prendere visione, reperibili sul sito del Ministero dell'lstruzione al link:
httD:/Xhubmiur.nubblica‘istruzione.itXweb/istruzione/lJon/2014 2020
L'incarico comincera con la nomina e terminer3 il 31/10/2016.

Art. 2: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione
Possono partecipare alla selezioni Esperti interni all'Istituto tutti i dipendenti in servizio a tempo
indeterminato. La selezione del Progettista sara effettuata in base ai seguenti criteri:

a) Esperienza in progettazione/collaudo: Punti 1 per ogni tipologia di esperienza.
b) Titoli specifici comprovanti competenze informatiche: Punti 0,50 per ogni titolo.

A parita di punteggio si terra conto dell’anzianita di servizio (mm/aa di assunzione a tempo
indeterminato).
A parita di anzianita di servizio, prevale il pil giovane d’eta.

Art. 3: Presentazione delle candidature
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro il giorno 11.05.2016,
presso I’ Ufficio Protocollo della scuola compilando gli allegati A e B corredati di curriculum vitae in
formato europeo.
La domanda che giungera oltre il predetto temine sara considerata non ammissibile e non sara
sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite
dall’ Istituto precedentemente alla data del presente bando, o prive degli allegato A, B e del C.V..
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L’allegato modello di domanda é corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita ‘
delle informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento .
dei dati D.Lvo n° 196 del 30 giugno 2003. I
Tutte le istanze, pena I'esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante.

Art. 4: Graduatoria |
La graduatoria sara stilata dal D.S. attraverso la comparazione dei curricula secondo i criteri di .
valutazione precedentemente elencati. ‘

Art. 5: Pubblicazione risultati ‘

I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo dell’ Istituto.

La graduatoria affissa all’albo avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo ‘
entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.

Successivamente il D.S. provvedera ad informare solo il nominativo collocato in posizione utile nella

graduatoria di merito per i quali il Dirigente scolastico procedera all'assegnazione degli incarichi.

Art. 6: Compensi
Il compenso orario € quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria ( Euro 17,50 lordo
Dipendente per Docenti ed Educatori; € 14,50 per Qualifica B ATA, € 12,50 per Qualifica A AT@ fissato
il tetto massimo previsto per il Piano Finanziario autorizzato (€ 300), e sara liquidato ad erogazione di
finanziamento delle azioni del PON.

Art. 6: Trattamento dati
In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque
nell'ambito dell’attivita istituzionale dell’ Istituto.

Art. 7: Diffusione del bando
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante:
- Affissione all’albo pretorio on line dell’Istituto www.istitutoalberghierovillasantamaria.it

Documenti allegati: _
- ALLEGATO A i
- ALLEGATO B




