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(Uscita) Al Personale Docente
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COMUNICAZIONE N. 283

OGGETTO: Avvio attivita propedeutiche all’attuazione delle Linee Guida sull’Orientamento per I’a. s.
2023/2024

In riferimento all’oggetto, si comunica la pubblicazione dei seguenti documenti, finalizzati all’individuazione
delle figure di seguito identificate:

Decreto Ministeriale n. 328 del 22 dicembre 2022, con il quale sono state adottate le Linee guida
per Uorientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

Decreto Ministeriale n. 63 del 5 aprile 2023;

In base a quanto stabilito, a partire dall’anno scolastico 2023/2024, sono istituite le seguenti figure con i
rispettivi compiti:

DOCENTE TUTOR

» coordinare e sviluppare le attivita didattiche a favore di una personalizzazione dell’istruzione nelle

classi terze, quarte e quinte delle secondarie di secondo grado, favorendo il recupero per i ragazzi che
manifestano maggiori difficolta e consentendo a quelli che hanno particolari talenti di potenziarli;

aiutare ogni studente a rivedere, compilare e aggiornare le parti fondamentali che contraddistinguono
ogni E-portfolio personale, nello specifico: 1) il percorso di studi dello studente riportando anche le
attivitd che ne attestino la personalizzazione; 2) lo sviluppo documentato delle competenze nella
prospettiva del proprio progetto di vita culturale e professionale; 3) le riflessioni in chiave auto
valutativa e metacognitiva sul percorso svolto da ogni studentessa e da ogni studente soprattutto in
relazione alle proprie prospettive future; 4) la scelta di un prodotto riconosciuto criticamente dallo
studente in ciascun anno scolastico e formativo come il proprio “capolavoro™;

guidare le famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive professionali dello
studente, considerando i dati territoriali e nazionale.





DOCENTE ORIENTATORE

» favorire le attivita di orientamento, intersecando i dati forniti dal MIM con quelli delle specifiche realta
territoriali, per consentire alle studentesse ed agli studenti di fare scelte in linea con le loro aspirazioni,
potenzialit e progetti di vita, nella consapevolezza dei diversi percorsi di studi e/o di lavoro e della
varieta di offerte dei territori, del mondo produttivo e universitario.

Il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha indicato un numero minimo di docenti tutor e orientatori da formare
obbligatoriamente attraverso un percorso di 20 ore sulla Piattaforma in collaborazione con INDIRE.

Tale percorso formativo si concludera con un esame finale.

Ciascuna scuola & chiamata a individuare nell’ambito della sua autonomia i docenti che parteciperanno alle 20

ore di formazione, preferibilmente nell’ambito di coloro che sono in possesso di tali requisiti:

» Essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianita di servizio
maturata con contratto a tempo indeterminato/determinato;

» aver svolto, in via prioritaria, compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e all’orientatore
(FF. SS. ovvero Referente per I’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito
del PCTO, per I’inclusione e attivita similari e connesse a tali tematiche);

» fornire dichiarata disponibilita ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio
scolastico.

Secondo quanto indicato dall’Allegato B del D. M. n. 63 del 5 aprile 2023, per la formazione di tali figure per
il nostro Istituto & previsto un numero di 6 docenti in qualita di tutor scolastici e di un numero di 1 docente in
qualita di orientatore per I’attuazione della misura prevista. Alla luce dei dati relativi alle iscrizioni alla classi
del triennio per I’a. s. 2023/24 si prospetta I’attivazione di un totale di 6 gruppi da 31 studenti I’'uno che
verranno affidati ai docenti individuati.
Si precisa che la partecipazione alle attivita formative & propedeutica all’individuazione di tali figure.
11 Dirigente scolastico, conclusa Iattivita di formazione, procedera, nel rispetto delle prerogative degli OO.
CC., alla nomina dei docenti tutor e del docente orientatore per I’a. s. 2023/24,in base a quanto previsto in
relazione alle figure funzionali al PTOF.
1l compenso previsto per I’incarico di tali figure sara determinato nell’ambito delle risorse disponibili e dei
parametri indicati nel D. M. art. 6 c. 3, secondo quanto definito in sede di Contrattazione d’Istituto, avuto
riguardo delle peculiarita organizzative ed allo specifico contesto di riferimento. In linea generale, la normativa
di riferimento indica che:
- verra individuato un docente dell’ orientamento/orientatore prevedendo un compenso compreso tra un
valore minimo pari a 1.500 € lordo Stato ed un valore massimo pari a 2.000 € lordo Stato;
- verra individuato un docente tutor per ciascun raggruppamento di studenti prevedendo un compenso

compreso tra un valore minimo pari a 2.850 € lordo Stato e un valore massimo pari a 4.750 € lordo

Stato.
Per I’a. s. 2023/24 il fondo destinato alla remunerazione di tali figure per il nostro Istituto & pari a 19.306,27
€.

I docenti interessati a formalizzare la propria candidatura potranno utilizzare il modello di adesione
allegato alla  presente comunicazione ed inviarlo all’indirizzo mail istituzionale
chrh01000n@jstruzione.it entro e non oltre il 26/04/2023.
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